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Jaarverslag MR 2022- 2023

BO .
Dit jaar hebben we de samenwerking als zeer prettig, betekenisvol en pDeKeerkri ng
welwillend ervaren. We hebben gewerkt aan de volgende punten:

- Jaarplan besproken

- Formatie besproken

- Schoolgids goed gekeurd

- Een bijdrage leveren aan het schoolplan sterkte-zwakte analyse, feedback geven,
instemming verlenen.

- Vakantie rooster besproken 2023-2024: Koeiemart valt buiten de vakantie, Meivakantie
wordt twee weken = goedgekeurd

- Personele zaken besproken

- Terugkoppelingen vanuit de GMR. De MR wordt op de hoogte gesteld wat er besproken
wordt in de GMR.

- Terugkoppeling over de bevindingen van de inspectie

- Begroting is besproken

- Communicatie over uitjes is aangescherpt

- Ouderbetrokkenheid besproken

- Ouderbijdrage besproken

- Toezien op het proces van het werkverdelingsplan

- Periodieke update Stichting Leerkracht

- Communicatie en gespreksvoering tussen ouders en leerkrachten is besproken

- Antipest protocol goed gekeurd

- De tevredenheidsonderzoeken zijn ook besproken met de MR.

Doelen MR 2023-2024:

- Zichtbaar zijn voor ouders, contact met OV zoeken en zorgen dat zij ons kunnen vinden
zodat we de communicatie kunnen waarborgen.



